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! Anexe

1. Minimum 30 de puncte obtinute la evaluarea dosarului de catre ISJ Ia�i.

2. Nota minima 8.oo obtinuta la sustinerea unei lectii la clasa.

GRIIA DE EV ALUARE 

pentru stabilirea ierarhiei candidatilor la etapa de pretransfer consimtit 
intre unitaµle de invatamant 

1. Punctaj obtinut la evaluarea dosarului de catre comisia de

mobilitate din cadrul ISJ Ia�i

• Punctajul obµnut in urma evaluarii dosarului depus la ISJ Ia�i Pondere 10% din

trebuie sa fie de minimum 30 de puncte. punctajul total de

• Candidatul care va avea eel mai mare punctaj la evaluarea dosarului 100 de puncte

de catre ISJ Ia�i va avea ponderea maxima de 10% din punctajul

total de 100 de puncte.

2. Punctaj obtinut la susµnerea lectiei la clasa, Ill

specialitate, evaluata de Comisia constituita la nivelul

CNER

• La inspectia la clasa in profilul postului, candidatul trebuie sa Pondere 60% din 
obtina nota minima 8,00 (opt), algoritmul de calcul fiind: punctajul total de 
Nota x 10 x 50% 100 de puncte

• Inspectia la clasa se va desfa�ura 1?i va fi notata conform anexelor

specifice din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din znvatama.ntul preuniversitar in anul $Colar
2025-2026, aprobata prin OME nr. 7496/02.12.2024.

3. Punctajul obtinut la interviul sustinut
" 

cadrul Pondere 30% din Ill 

Consiliului de administraµe al CNER punctajul total de 
■ Nivelul motivaµei - 10 puncte 100 de puncte 






